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Notre Histoire
La démarche actuelle de [I'Association s’inscrit dans la continuité du travail

commencé a la création de I’Association jusqu’a ce jour. En Mars 1997, un groupe
d’amis sensibilisés au handicap et interpellés par le manque d’accueil dans la région, se
réunissent autour d’Arlette LIEM pour ceuvrer dans ce domaine et décident de créer
I’Association.

Le nom de I’Association « Le 8%™¢ Jour » est choisi en référence au film éponyme primé au
festival de Cannes de 1996 dont I'acteur principal est Pascal DUQUENNE, lui-méme déficient
intellectuel et parrain de I’Association.

L’Association a pour but de construire un lieu de vie pour des adultes hommes et femmes
déficients intellectuels, qui sera leur « maison », et de fournir un accompagnement de
qualité.

L’Association bénéficie trés vite du soutien de la commune de Landas qui achéte un terrain
gracieusement cédé a I’Association.

En septembre 2003, I'Association ouvre a Landas un foyer de vie de 36 places en internat et 4
places en accueil de jour, foyer dénommé « La Maison du 8°™ Jour ». Une extension est en cours,
elle permettra au 1" janvier 2022 d’accueillir 44 résidents, 40 en internat et 4 en accueil de jour.

L’établissement est un vecteur d’emploi sur le territoire. Il génére a ce jour 34,5 emplois dont 25 en
Equivalents Temps Plein.

Notre ambition
L'ambition de I’Association est de permettre aux personnes accueillies d’acquérir et
de préserver la plus grande autonomie possible, dans un environnement stimulant
qui rappelle la vie « ordinaire » déclinée sur les 4 axes principaux :

e Prendre soin de soi,

e Participer a la gestion de son logement au quotidien,

e Participer a des activités créatrices et génératrices d’échanges et de rencontres,

e Participer a la vie de la cité.

La mission que s’est donnée I’Association « Le 8™ Jour » est de créer, gérer et animer tout
type de structures. Chacun doit se sentir heureux et épanoui tout au long de son parcours de
vie.

L’Association veille et veillera a ce que chaque établissement soit implanté au plus prées du
centre de la commune. Cette localisation permet ainsi de promouvoir la valeur
fondamentale de I’Association : le respect, en développant les échanges avec les habitants,
les commercgants et les responsables locaux de la commune. Les échanges avec d’autres
associations et les écoles sont des leviers favorisant l'intégration des résidents dans la
commune et dans la société.



Nos Valeurs

Le résident est au centre des préoccupations de |’Association.

L’HUMANISME J

% Respecter I'intégrité de la personne

= Garantir la bientraitance et la bienveillance exercées par les salariés auprés des
personnes accueillies

# Considérer chaque personne comme un étre unique

= Défendre la laicité et le respect de toutes les croyances

Le BIEN ETRE J

4 Mettre en ceuvre des solutions d’accompagnements adaptées
= Favoriser 'entraide
#+ Etre solidaire dans les décisions

= Procurer le bien étre
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La CITOYENNETE J

Défendre la dignité et la citoyenneté de la personne accueillie
Promouvoir les droits et devoirs de la personne
Veiller a ce que la personne soit actrice de ses choix

Savoir vivre ensemble et étre tolérant

L’OUVERTURE J
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Maintenir les liens familiaux et accompagner les proches si besoin
Encourager l'inclusion
Proposer et construire des solutions innovantes

Contribuer au développement du bénévolat




Notre Horizon 2025

Prés de 18 ans aprés I'ouverture du foyer de vie « La Maison du 8™ Jour » de
Landas, I’Association souhaite poursuivre son développement et innover dans la
mise en ceuvre de solutions pour toujours mieux appréhender I'accompagnement de la
personne déficiente intellectuelle.

Depuis sa création I’Association n’a cessé d’évoluer pour s’adapter aux besoins du public
accueilli. Elle est actuellement a un carrefour de son évolution. Elle souhaite renforcer
I'inclusion des jeunes, se questionne et recherche des solutions innovantes pour faire face
au vieillissement des résidents, tout en gardant a I'esprit que trop de personnes restent au
bord de la route dans I'attente d’une solution.

L'Association se donne comme objectif d’apporter la meilleure réponse possible a ces
problématiques. L'Association doit ainsi se donner les moyens d’étre en capacité a répondre
aux appels d’offres des autorités de contréle et de tarification.

Les projets de I’Association s’orientent vers :

4 Apporter des solutions au vieillissement : accés aux soins par un accompagnement
médicalisé, ouverture d’une aile médicalisée, d’'un FAM, ...,

4+ Poursuivre linclusion et I'insertion des personnes en situation de handicap : accueil
de jeunes par la création d’un habitat partagé avec une ouverture sur la société et
plus d’autonomie,

4 Apporter a la personne accueillie un apaisement, une activité via la création d’une
ferme pédagogique, voire d’un centre d’équithérapie, ...

4 Favoriser 'accueil temporaire.

Pour mener a bien ces objectifs, I’Association doit poursuivre ses collaborations et
recherches de partenariats associatifs. Elle veut élargir sa palette d’accompagnements avec
une volonté de d’optimisation et de mutualisation des moyens et des hommes dans le
respect de ses valeurs associatives.
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Ce projet Associatif doit répondre aux enjeux
du secteur médico-social et sera notre cap vers 2025.

Extension

Maison > Habitat Partagé
/ Partagée Service d’Accueil a la Vie Sociale (SAVS)

Accueil Dispositif Réponse Adaptée pour Tous
Le .IOI.II' q Temporaire — (RAPT)

Aile Médicalisée, FAM ...
(ARS)

\ Aide aux

aidants
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Notre volonté :
Créer un parcours
de vie, dans lequel
chacun se sentira

heureux et épanoui




